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A B S T R A K 

Pekerja Migran Indonesia (PMI) sebagai asset bangsa, namun masih 
terkendala dalam harapan menuju kehidupan secara berkelanjutan 
secara lebih baik. Tujuan dilakukan pengabdian kepada masyarakat 
Internasional adalah untuk pendampingan strategi penghidupan 
berkelanjutan pekerja migran indonesia purna di Hong Kong. Metode 
yang digunakan adalah diskusi dan tanya jawab. Hasil Pengabdian 
kepada masyarakat ini diketahui bahwa kegiatan PkM Internasional 
memberikan dampak positif dalam persiapan Kembali ke daerah 
asal. Mampu memberikan manfaat terutama sebagai pegetahuan 
dan ketrampilan mendukung penghidupan berkelanjutan di masa 
akan datang. Kedepan diperlukan semnagat baru dari berbagai 
instansi terkait dalam mengurangi tingkat ketergantungan sebagai 
pekerja migran Indonesia. 
 
A B S T R A C T 

Indonesian Migrant Workers (PMI) are a national asset, but are still 
hampered by their hopes for a better sustainable life. The aim of 

providing service to the international community is to provide assistance with sustainable 
livelihood strategies for retired Indonesian migrant workers in Hong Kong. The method used is 
discussion and question and answer. As a result of this community service, it is known that 
International PkM activities have had a positive impact in preparing to return to their area of 
origin. Able to provide benefits, especially as knowledge and skills to support sustainable 
livelihoods in the future. In the future, new enthusiasm is needed from various related agencies 
in reducing the level of dependency as Indonesian migrant workers.. 
 

 

Pendahuluan 
Pekerja Migran Indonesia (PMI) ilegal dan Tindak Pidana Perdagangan Orang 

(TPPO) masih menjadi momok bagi bangsa Indonesia. Dari tahun ke tahun, jumlah PMI 
Ilegal alias bermasalah di luar negeri masih fluktuatif dan urung terselesaikan secara 
menyeluruh. 

Data Penempatan dan Pelindungan PMI merupakan seri publikasi yang dirilis 
oleh Pusat Data dan Informasi yang menyajikan beragam jenis data bersumber dari 
sistem pengolahan data BP2MI. Publikasi ini memuat gambaran umum tentang data 
penempatan dan pelindungan Pekerja Migran Indonesia yang disajikan dalam bentuk 
tabel dan juga infografis dengan tujuan untuk menginformasikan data penempatan dan 
pelindungan Pekerja Migran Indonesia secara transparan kepada masyarakan umum 
sehingga dapat bermanfaat dan dipergunakan untuk berbagai keperluan. 
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Tren PMI sektor formal meningkat signifikan, pada tahun 2020 sebesar 37.172 
penempatan, tahun 2021 turun sebanyak 55% menjadi 16.809 penempatan, dan pada 
tahun 2022 meningkat 590% menjadi 115.944 penempatan. Sedangkan tren PMI sektor 
informal relative stabil, pada tahun 2020 sebesar 76.264 penempatan, pada tahun 2021 
turun sebanyak 27% menjadi 55.815 penempatan, dan pada tahun 2022 meningkat 
52% menjadi 84.817 penempatan (Maksum et al., 2022) 

Berdasarkan data tren diatas menunjukan bahwa nnegara penempatan, 
pengaduan terbanyak di tahun 2022 adalah PMI penempatan Saudi Arabia, Malaysia, 
Taiwan, Hong Kong, dan United Arab Emirates. Menariknya, selama total tiga tahun, 
kelima negara tersebut juga menjadi negara dengan pengaduan terbanyak meskipun 
urutan negaranya berubah. Kemudian, berdasarkan daerah asal PMI, pengaduan 
terbanyak di tahun 2022 adalah Jawa Barat, Jawa Timur, Jawa Tengah, Nusa Tenggara Barat 
dan DKI Jakarta. 

Banyaknya Kasus TKW Indonesia yang mencuat baru-baru ini telah membuat 
keprihatinan pada berbagai pihak. Nasib mereka yang kurang beruntung disebabkan 
oleh rendahnya kualitas pendidikan dan keterampilan yang dimiliki hingga akhirnya 
mereka hanya tersalurkan bekerja pada sektor-sektor informal seperti menjadi PRT, dan 
buruh kasar. Di daerah perbatasan Kalimantan Barat, permasalahan tenaga kerja 
menjadi semakin kompleks. Memang para tenaga kerja ini mengalirkan nilai balikan 
ekonomi ke pedesaan, serta membawa perubahan sosial bagi keluarga yang 
ditinggalkan, terutama bagi tenaga kerja yang sukses dalam pekerjaannya. Namun bagi 
tenaga kerja lainnya, yang tidak beruntung, tampaknya gambaran tentang kemulusan 
bekerja di luar negeri tidak sesuai dengan harapan dan iming-iming yang dijanjikan oleh 
agenagen tenaga kerja (Huruswati, 2006). 

bErangkat dari masalah diatas bahwa kegiatan pengabdian kepada Masyarakat 
menjadi penting dilakukan. Kegiatan di khususkan pada PMI di Hong Kong tentang 
“pendampingan strategi penghidupan berkelanjutan Pekerja Migran Indonesia purna di 
Hong Kong”. 
 
Metode 

Pengabdian Internasional ini dilaksanakan pada tanggal 24 Agustus s/d 30 
Agustus 2023. Kegiatan dilakukan tepatnya di Victoria Hong Kong. Adapun mitra pada 
kegiatan ini adalah pengurus Aisyiah Muhammadiyah dan PMI Hong Kong. Kegiatan ini 
melibatkan pengurus dan Anggota PMI Hong Kong sebanyak 10 orang sasaran.  

Adapun pemateri dengan tema diatas adalah Dr. Ibrahim, M.Sc dan 
menghadirkan pemateri lain sesuai tema masing-masing. Guna mendukung pelaksanaan 
kegiatan ini metode yang digunakan adalah diskusi dan tanya jawab.  

Kegiatan pengabdian ini dilakukan dengan beberapa tahapan diantaranya: 1) 
Persiapan tim pengabdian, dengan melakukan koordinasi dengan pihak mitra. 2) 
pelaksanaan, 
Diskusi dan tanya jawab. 3). evaluasi, berupa feed back terhadap kegiatan tersebut guna 
memberikan manfaat pada pengabdian internasional.  
 
Hasil Dan Pembahasan 

Kegiatan pendampingan Internasional PMI di Hong Kong telah dilaksanakan 
sesuai dengan yang direncanakan pada tanggal 24 s/d 30 Agustus 2023.  Adapun 
tahapan kegiatan sebagai berikut. 
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Perencanaan 
 Persiapan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat Internasional dengan 
melibatkan beberapa perguruan tinggi diantaranya: Universitas Muhammadiyah 
Mataram, Universitas Muhammadiyah Surakarta, Universitas Muhammadiyah 
Semarang, Universitas Ahmad Dahlan, Universitas Sumatera Utara. 

Lokasi kegiatan cukup jauh dengan kampus. Adapun fasilitas menuju lokasi 
adalah pesawat terbang. Dari Kampus transit di Jakarta dan Jakarta menuju bandara  
Chek Lap Kok. Maskapai penerbangan menggunakan Cathay Pacific (Gambar 1). 
Pertemuan semua peserta di Bandara Udara Internasional Soekarno–Hatta. 

 
Gambar 1. Persiapan di Bandara 

 
Pelaksanaan  

Pelaksanaan kegiaatan PkM Internasional ini dengan melakukan pendampingan 
PMI khusus pembahasan tentang strategi penghidupan PMI purna di Hong Kong. 
Pelaksanaan kegiatan di mulai dengan menunggu PMI di hari libur. Kegiatan hari libur 
PMI di Hong Kong hanya bisa di hari Minggu (27 Agustus 2023). Kegiatan ini difasilitasi 
oleh PMI dengan titik kumpul di Victoria Hong Kong.  

Kegiatan diskusi dilakukan secara santai dengan duduk lesehan dan berdiri. 
Adapun materi disampai tentang startegi penghidupan purna di Hong Kong (Gambar 2). 
Berbagai Langkah dilakukan oleh PMI sebelum purna sebagai pekerja dengan 
melanjutkan studi ke S1, belajar ketrampilan dengan menjahit, memasak, kursus 
English.  
 

  
Gambar 2. Pelaksanaan kegiatan 
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Sebagian besar Pekerja Migran Indonesia (PMI) menghadapi permasalahan 
dalam mengelola keuangan dan berperilaku konsumtif. Hal ini dapat terlihat dari 
tingginya persentase PMI untuk kembali memperpanjang kontrak kerja setelah purna 
tugas. Kemiskinan yang dialami oleh PMI saat di Indonesia membentuk karakter poor 
society. Poor society ditandai dengan kesulitan untuk beradaptasi kembali dengan 
daerah asal pasca kembali ke kampung halaman, pergeseran nilai budaya, muncul 
perilaku konsumtif dan keterbatasan kemampuan manajerial keuangan. PMI meyakini 
bahwa berwirausaha memerlukan kemampuan (skill) dalam berbisnis, pengetahuan 
budaya dan ekonomi, relasi sosial yang kuat, dan tentu saja biaya usaha (modal) yang 
tidak sedikit. Hal tersebut mendorong tim pengabdian kepada masyarakat untuk 
mengadakan pelatihan kewirausahaan bagi para PMI aktif agar termotivasi untuk 
merintis, menjalankan, dan mengembangkan sebuah bentuk usaha yang potensial, 
memiliki target market, dan resilien (Pratama et al., 2021). 
 
Evaluasi  
 Berdasarkan kegiatan pendampingan PMI dalam rangka strategi penghidupan 
purna di Hong Kong sudah dapat berjalan dengan lancar. Berdasarkan wawancara 
mendalam dengan EM (PMI dari NTB) tanggal 27 Agustus 2023 menyatakan bahwa 
merasa bangga dengan dengan PkM Internasional dari berbagai perguruan tinggi 
khususnya yang membahas tentang strategi PMI purna di Hong Kong memberikan 
semangat baru dalam rangka purna sebagai PMI. 
 Pernyatann tersebut diperkuat oleh PM (PMI dari Lampung) menyatakan bahwa 
sungguh bermanfaat kegiatan pendampingan dari perguruan tinggi dari Indonesia dapat 
bersilaturahim serta mampu memberikan pengetahuan baru dalam mendukung purna 
ekonomi di daerah asal.  

Kegiatan PkM berkelanjutan ini didesain untuk memberikan sumbangan awal 
dalam mengatasi rendahnya penyerapan calon PMI (Nugroho, 2019), mengelola 
keuangan dan berperilaku konsumtif (Pratama et al., 2021), pemberian informasi yang 
akurat dan jaminan perlindungan (Liem et al., 2020), dan pengalaman dan tekanan dari 
lingkungan pekerjaan (Prasetya et al., 2021). 

Tingginya kesadaran PMI dalam merubah diri purna sebagai PMI, tentu 
membutuhkan motivasi dalam mengembangkan diri melalui ekonomi kreatif. Peran 
Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) dalam membantu Masyarakat semakin lebih 
berdaya. memiliki nilai tambah dalam mengembangkan usaha (Ali et al., 2019), 
mendukung ekonomi masyarakat (Ibrahim Ibrahim et al., 2022), keterlibatan 
masyarakat (I Ibrahim et al., 2021), mengembangkan potensi yang dimiliki dalam 
meningkatkan pendapatan (Ibrahim & Sutarna, 2018), mengurangi tingkat kemiskinan 
(Ibrahim et al., 2020), meningkatkan kesejahteraan masyarakat perdesaan (Ibrahim 
Ibrahim et al., 2018), dan koordinasi BUMDes (Ibrahim, 2018).    
 
Simpulan Dan Saran 

Kegiatan pendampingan pada PMI purna di Hong Kong memberikan dampak 
positif dalam persiapan Kembali ke daerah asal. Mampu memberikan manfaat terutama 
sebagai pegetahuan dan ketrampilan mendukung penghidupan berkelanjutan di masa 
akan datang. Kedepan diperlukan semnagat baru dari berbagai instansi terkait dalam 
mengurangi tingkat ketergantungan sebagai pekerja migran Indonesia.  
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